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Приложение 3
к изменениям, которые вносятся в Методические рекомендации по планированию доходов и бюджетных ассигнований на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов консолидированного бюджета Грачевского муниципального района, утвержденным приказом финансового управления админстрации Грачевского муниципального района Ставропольского края от «18» октября № 46 

«Приложение 3

к Методическим рекомендациям по планированию доходов и бюджетных ассигнований на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов консолидированного бюджета Грачевского муниципального района Ставропольского края
МЕТОДИКА 
расчета коэффициентов повышения бюджетных ассигнований на выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений на 2013-2014 годы 
1. Расчет заработной платы на 2013 год производится на основе данных по базовому фонду оплаты труда на 2012 год.

2. Для работников муниципальных учреждений (за исключением педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений дошкольного образования) фонд оплаты труда на 2013 год определяется по формуле:

БФОТ2013 = БФОТ2012  х К2013, где 

БФОТ2013 – базовый фонд оплаты труда на 2013 год;

БФОТ2012 – базовый фонд оплаты труда на 2012 год;

К2013 – коэффициент повышения бюджетных ассигнований на оплату труда работникам муниципальных учреждений на 2013 год рассчитывается по формуле:
	К2013  = 
	Кокт 2012х Ксреднегодовой 2013
	=
	1,06х1,01375
	=
	1,05869, где 

	
	Ксреднегодовой 2012
	
	1,015
	
	


Кокт 2012 – коэффициент роста фонда оплаты труда 2012 года с 01 октября 2012 года на 6 процентов (Кокт 2012 равен 1,06);
Ксреднегодовой 2012 – среднегодовой коэффициент роста фонда оплаты 2012 года, учитывающий повышение с 01 октября 2012 года на 6 процентов, рассчитывается по формуле:

	 Ксреднегодовой 2012 =
	9х1+3х1,06
	=1,015;

	
	12
	


Ксреднегодовой 2013 – среднегодовой коэффициент роста фонда оплаты 2013 года, учитывающий повышение с 01 октября 2013 года на 5,5 процента, рассчитывается по формуле:

	Ксреднегодовой 2013 =
	9х1+3х1,055
	=1,01375.

	
	12
	


3. Для работников муниципальных учреждений (за исключением педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений дошкольного образования) фонд оплаты труда на 2014 год определяется по формуле:

БФОТ2014 = БФОТ2013 х К2014, где 

БФОТ2014 – базовый фонд оплаты труда на 2014 год;

БФОТ2013 – базовый фонд оплаты труда на 2013 год;

К2014 – коэффициент повышения бюджетных ассигнований на оплату труда работникам муниципальных учреждений на 2014 год рассчитывается по формуле:
	К2014  = 
	Кокт 2013
	=
	1,055
	=
	1,04069, где 

	
	Ксреднегодовой 2013
	
	1,01375
	
	


Кокт 2013 – коэффициент роста фонда оплаты труда 2013 года с 01 октября 2013 года на 5,5 процента (Кокт 2013 равен 1,055);
Ксреднегодовой 2013 – среднегодовой коэффициент роста фонда оплаты 2013 года, учитывающий повышение с 01 октября 2013 года на 5,5 процента.»
